
Chargées du développement international (axe 2 projet éts) - Janik PAQUIER / Sandra QUERRANT 

Chargés de la sécurisation des parcours (axe 3 projet éts) - Hélène RONDEAU / Steven GUILLET / Catherine GICQUIAUD 

                                                                     

Proviseur - Sébastien MANDOUX 

 Chargé de Communication - Fabrice CUGNY  

Directeur de l’Exploitation Agricole                  

Cédric LUNEAU 
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Responsable de la coordination                                                            

des formations agricoles                                            

Frédéric BORIE 

Proviseure-adjointe                                                  

Marie-France LEGALAND 

Directeur Délégué aux Formations                                              

Professionnelles et Technologiques                                                                         

Thierry BERTHO 
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Secrétaire-Générale        

           Aurélie TRUC-VALLET                               

- Pilote l'exploitation agricole de l'EPLE (de la produc-

tion à la commercialisation), supervise l'ensemble des 

productions et transformations (serres horticoles et 

maraîchères, atelier aquacole, serre aquaponique, 

ferme marine, éco-pâturage, fleuristerie) en collabora-

tion avec les chefs des ateliers aquacoles et marins, 

avec les salariés dont il assure la gestion directe. 

- Veille à ce que l'exploitation agricole joue pleinement 

son rôle de formation, à ce que ses ateliers constituent 

des supports privilégiés de formation, et est, pour ce 

faire, positionné comme référent pédagogique des 

différentes sections agricoles et maritimes utilisatrices 

de l'exploitation. 

- Développe des relations avec les acteurs du territoire, 

dans le cadre de partenariats, de démonstrations et/ou 

d'expérimentations. 

- Inscrit l'exploitation agricole dans le cadre global de la 

politique d'établissement, s'assure de la cohérence 

entre projet d'établissement et projet d'exploitation, 

de leur mise en œuvre conjointe via notamment les 

instances dédiées (conseil d'exploitation, bureau des 

sections…). 

- Pilote les dispositifs pédagogiques de l'enseigne-

ment agricole, la définition et la mise en œuvre des 

rubans pédagogiques (progressions croisées, plans 

d'évaluation, CCF). 

- Participe à la préparation de rentrée et à l’organi-

sation des examens (MAASA). 

- Anime le travail collaboratif des équipes pédago-

giques des formations du MAASA, développe des 

synergies entre celles-ci. 

- Impulse des sorties/actions en cohérence avec les 

objectifs du projet d'établissement et les forma-

tions.  

- Coordonne les enseignements professionnels  et technologiques. 

- Prépare la rentrée en relation avec la Proviseure-adjointe, anime les équipes 

des disciplines professionnelles et technologiques. 

- Pilote les formations initiales scolaires et par apprentissage dans le cadre des 

deux UFA. 

- Évalue les besoins de formation, en matière d’œuvre et matériel. 

- Suit les installations et équipements techniques des filières professionnelles. 

- Développe les relations extérieures. 

- Assure le pilotage du bureau des entreprises. 

- Étend les partenariats avec les acteurs du monde professionnel, de la formation 

et de l’insertion. 

- Organise et contrôle les PFMP. 

- Promeut les formations professionnelles de l'EPLE auprès des collèges, salons et 

portes ouvertes. 

- Collecte la taxe d’apprentissage.  

- Organise le travail du service gestion qui con-

court à la gestion matérielle, financière et ad-

ministrative de l'établissement 

- Exécute le budget (dépenses et recettes, 

comptabilité et facturation) 

- Organise les services techniques (service en-

tretien des locaux, service  maintenance et ser-

vice de restauration) 

- Assure la gestion RH des personnes rattachées 

à ces services, en concertation avec le Rectorat 

et la Région. 

- Est en charge de l'organisation pédagogique de l'EPLE (conception et 

mise en œuvre quotidienne des EDT via Pronote, modalités et pratiques 

d’évaluation, information via l’ENT en collaboration avec le RUPN). 

- Gère et accompagne les équipes d'enseignement général. 

- Pilote l'ensemble des dispositifs pédagogiques du MEN (AP, chef 

d’œuvre…) et l’action des coordonnateurs de l’AP. 

- Coordonne le suivi pédagogique et éducatif des élèves avec, notam-

ment, les CPE, les membres du service santé et social, les AESH, les PP 

(cellules de veille/persévérance, parcours individualisés, discipline...) 

dans l'objectif de sécurisation des parcours. 

- Organise l'action des PP et des référents Parcoursup dans le cadre du 

suivi de l'élaboration du projet personnel et de l'orientation des élèves. 

- Organise l'ensemble des examens (MEN, MAASA et Mer). 

- Participe à l'élaboration du rapport annuel de fonctionnement. 

Bureau des entreprises : Cyriaque LORI 

UFA 

Chargés du développement durable (axe 1 projet éts) - Fabrice CUGNY  / Estelle LAURENT 
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